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	课程 名称
	
	任课 教师
	
	教师所 属系部
	
	上课 地点
	

	修读学生
(年级、专业、班级)
	
	听课 时间
	年   月    日
星期  (上/下)午第   节

	课程章节
	

	学生到课情况
	应到
	
	实到
	
	迟到
	
	旷课
	
	其他
	

	序号
	项 目
	分值
	评价要素
	权值
	评分
	小计

	



1
	
教学
目 的
与
内容
	


25
	执行了课程的教学大纲，订立了行之有效的教学计划
	5
	
	

	
	
	
	订立并执行了清楚的教学目标，有完整的书面教案
	5
	
	

	
	
	
	采用了与本课程有关、有价值的教材
	5
	
	

	
	
	
	选用了与本课程有关、有价值的其他阅读材料
	5
	
	

	
	
	
	围绕课程目标，关注本专业前沿问题
	5
	
	

	







2
	




教学
过程
与
方法
	




40
	教学设计合理，突出重点，把握难点、信息量适当
	5
	
	

	
	
	
	教学形式、方法、手段的运用，符合教学内容特点
	5
	
	

	
	
	
	讲授清晰、有条理，运用了启发式教学法
	5
	
	

	
	
	
	引导学生掌握基础知识、基本技能、基本方法
	5
	
	

	
	
	
	注重提高学生分析和解决问题能力
	5
	
	

	
	
	
	有利于学生形成科学思维方法与创新能力
	5
	
	

	
	
	
	教学环节紧凑，节奏鲜明，注重互动，课堂组织有序
	5
	
	

	
	
	
	鼓励提问、鼓励讨论、尊重不同意见
	5
	
	

	

3
	教师 基本 素养
	
15
	教学态度认真、精神饱满、讲普通话、表达流畅
	5
	
	

	
	
	
	板书运用得当，字迹工整、图示规范
	5
	
	

	
	
	
	思维敏锐、知识面广、风趣幽默
	5
	
	

	


4
	教学
特色
与
效果
	

20
	教学方法上有创新意识、特点鲜明
	5
	
	

	
	
	
	学生注意力集中，思维活跃，反应热烈，积极参与
	5
	
	

	
	
	
	有效利用现代教学技术手段
	5
	
	

	
	
	
	对学生健康人格培养的帮助度
	5
	
	

	评价等级
	
	得分
	






	学生听课 情况
	认真听课，积极思考，尊敬老师，举止文明等
	优秀□
	良好□
	合格□

	
	对学生的总 体评价
	

	


指导教师签字：

	听课实录：














	课堂教学评价(存在的主要问题与改进措施)

















指导教师签字：




