
 

为深化教学督导工作的交流与合作，探索建立内部质量

保证体系，进而提升教育教学质量，持续推动学校“扩容、提

质、创新”专项活动。2025 年 5 月 28 日下午，副校长王坚雄

带领我校向建新、郭富礼、吴惠娟等 12 位督导工作核心成

员，前往广东岭南职业技术学院，进行了深入的教学督导工

作学习与交流，取得了丰富的成果。 

 
图 1 学习交流会议现场 

当日下午，广东岭南职业技术学院的校长助理辛增辉、

质量监控中心主任王颖等领导热情地迎接了我校一行，并对

学校概况、办学特色以及教学成果进行了详尽的介绍。 



  
 图 2 王坚雄副校长和辛增辉校长助理介绍了学校概况 

在会议中，王颖主任发表了题为“评价筑基强内涵，督导

协同促发展”的主旨演讲。该演讲深入探讨了本校教学质量评

价体系的构建、课堂教学评价的组织与执行、评价手段的信

息化建设及其应用、学校内部质量保证体系的诊断与改进，

以及教学督导工作的交流等议题。演讲特别强调了广东岭南

职业技术学院在内部质量保证体系的诊断与改进方面所采

取的具体措施，这些措施涵盖了“评”、“诊”、“导”、“改”四个

关键环节，并展示了信息化平台建设及其应用所取得的显著

成效。 

    
图 3 王颖主任和柯志敏主任交流内部质量保证体系诊断与改进平台建设 

在交流过程中，王坚雄副校长及各位督导老师积极发言

并提问，现场交流热烈。两校结合实际案例，深入探讨实施

方法。广东岭南职业技术学院代表展示了人才培养方案评价、

评教、教师评学等多元评价模式，以及利用评价结果改进教

学的创新做法。我校督导也分享自身经验，双方碰撞出诸多



新思路。在学校内部质量保证体系与教学督导工作交流中，

广东岭南职业技术学院分享了制度设计、运行机制及督导队

伍建设经验，令我校代表团深受启发。 

   

图 4 我校代表积极提问，深入探讨实施方法 

随后，王颖女士引领我校一行依次访问了产教融合示范

园区内的“校中厂”、学生创业实训基地、医药健康学院健康

服务中心以及中药标本馆，深入探究了广东岭南职业技术学

院在产教融合、学生实践等方面的建设成就与特色项目。 

   
图 5 王颖主任带领我校代表团参观“校中厂”和健康服务中心 

此行不仅学习到广东岭南职业技术学院在教学督导工

作中的先进经验与创新做法，也进一步明晰了教学督导工作

对提升教师专业成长与教学质量的重要意义。未来，两校将

在教学督导、制度完善等更多领域开展深度合作，携手推动

两校教育事业高质量发展。 


