
广州东华职业学院 2025 年人才招聘公告

一、学院简介

广州东华职业学院创办于 2011 年，是经广东省人民政府批准设立、教育部备案、

广东省教育厅主管的全日制普通高等院校，是中国民办教育百强学校。学校占地面积 1187

亩，地处广州市白云区粤港澳大湾区核心区，毗邻广州科学城和中新知识城，紧贴都市新

兴产业集群，区位优势明显，交通便利，校园环境优美，基础设施完备，教学条件优越。

设有信息技术类、装备制造类、医药卫生类、建筑与创意设计类、财经商贸类以及管理与

教育类共 43 个专业，拥有“智能控制技术”和“市场营销”2 个省级高水平专业群立项

建设，在校全日制学生 13300 余人。学校主动适应新质生产力发展需要，逐步凝练形成

具有“应急救援技术”元素、集“育训结合、科普教育、社会志愿服务”为一体的特色高

职院校。现面向社会诚邀有志于高等教育事业的菁英人才加入东华学院共创大业！



一、招聘计划及聘用条件

（一）专业教学岗

部门 招聘人数 专业要求 基本条件

智能机电学院 40

新能源汽车技术、智能网联汽车技术
汽车制造与试验技术、智能控制技术
工业机器人技术、机电一体化技术
电梯工程技术、无人机应用技术

1. 本科及以上学历，相关
专业；
2. 具有高级职业技能等级
证书或中级及以上职称者
优先；
3. 具有丰富行业企业工作
经验者、取得相关专业国家
职业资格证书、职业技能等
级证书者优先；

管理与教育学院 10 城市轨道交通运营管理、应急救援技术

建筑与创意设计学院 15
数字媒体技术、动漫制作技术
建筑室内设计

人工智能学院 30

物联网应用技术、人工智能技术应用

计算机应用技术、软件技术、大数据技术
计算机网络技术

数智经贸学院 20
大数据与会计、电子商务、市场营销
现代物流管理、直播电商

1. 硕士及以上学历；
2. 具有高级职业技能等
级证书或中级及以上职称
者优先。
3. 具有丰富行业企业工
作经验者、取得相关专业
国家职业资格证书、职业
技能等级证书者优先；

马克思主义（公共理
论）学院

10 思政、军事理论
硕士及以上学历，思想政
治教育、哲学、法学、历
史学相关专业；

4 英语相关
1. 硕士及以上学历；
2. 英语专业八级
（TEM-8）

（二）专业带头人

专任教师及其他岗位招聘计划



专业 招聘人数 岗位及相关要求

市场营销专业 1

1. 具备相关专业背景，本科士以上学历，副高及以上

专业技术职务（职称），3 年以上高校工作经历；

2. 具备较强的专业建设与教科研组织能力；

3. 能指导并协助青年教师的教科研工作的开展。

城市轨道交通运营管理 1

社会体育 1

体育运营与管理 1

计算机应用、人工智能相关专
业

1
1. 具备相关专业背景，硕士以上学历，副高及以上专
业技术职务（职称）或者博士研究生学历学位；
2. 中共党员；
3. 3 年以上高校教学工作经历，热心党的工作，良好
师德师风，具备开展思想政治工作能力水平；
4. 能指导青年教师开展教科研工作，指导青年教师教
学技能提升；
5. 能组织本专业内涵建设；

专业室内设计、数字媒体、动
漫制作相关专业

1

城轨交通、社会体育相关专业 1

（三）行政/教辅岗

部门 岗位 招聘人数 岗位及相关要求

发展科研
质量监控

办公室

科研专岗 1
1.本科及以上学历，中级及以上职称；
2.有丰富的教学经验、教学管理工作经验，有较强的科研能
力。

专职督导 2
1.本科及以上学历，中级及以上职称；
2.有丰富的教学工作经验，有学校重大项目报告的撰写经
验。

党委学生
工作部

辅导员 15
1.本科及以上学历，中共党员（含中共预备党员）；
2.具有良好的沟通协调能力和较强责任心；
3.有学生干部或学生管理工作经验者优先。

心理教师 1

1.本科及以上学历学位，临床心理学、医学心理学等心理
学专业；
2.热爱大学生心理健康教育与咨询工作，具有良好的职业
道德和较强的服务意识，工作责任心强；
3.具备心理咨询师、社会工作师、心理治疗师等执业资格
者优先考虑。

校企合作
与就业服

务中心

创新创业教研室
主任 1 1.本科及以上学历，拥有丰富的教学经验和学术研究能力；

2.能全面负责创业就业指导课的教学管理及教研活动。



教务处

质量管理岗 1 本科及以上学历，有 1 年以上学校教务处工作经验，熟悉
高校教务管理相关工作内容；

技能考证干事 3

1.本科及以上学历，熟悉职业院校技能考证组织、报考等
相关工作，有组织考证工作经验；
2.具有良好的职业道德和较强的服务意识，责任心强，细
心严谨，抗压能力强。

信息中心 信息管理员 1 1. 本科及以上学历，信息工程，网络工程等相关专业；
2. 能够与各部门对接需求，做好学校信息化建设。

二级学院 实训室管理员 3 本科及以上学历，负责实训室日常管理与维护，包括设备
的基础、保养与维护，做好档案记录。

后勤保卫
处 电工（空调维护） 1

1. 大专及以上学历，后勤管理、物业管理或业务相关专
业；
2. 具备后勤管理、有水电设施设备相关技能证书和丰富
的电力设备维修工作经验。

（四）管理岗

部门 岗位 招聘人数 岗位及相关要求

校部 副校长 1
1. 本科及以上学历，具有副高及以上专业技术职称；
2. 擅长后勤管理、学生管理或教学管理之一，2 年以上高
校副校长任职经历或 8 年以上业务部门负责人任职经历。

二级学院

数智经贸学院
院长 1

1. 本科及以上学历，具备相关专业背景，具有副高及以上
专业技术职称；
2. 熟悉教学管理工作，有 5 年以上的高校系部/教研室负
责人工作经验优先。马克思主义（公

共理论）学院
院长

1

人工智能学院
副院长 1 1. 本科及以上学历，具备相关专业背景，具有中级及以

上专业技术职称；
2. 熟悉教学管理工作，有 5 年以上的高校系部/教研室负
责人工作经验优先。建筑与创意设

计学院副院长 1



管理与教育学
院副院长 1

智能机电学院
副院长 1

董事会办公室 主任 1
1. 本科及以上学历，具有丰富的管理经验和社会阅历；
2. 能主持董事长办公室各项工作，协助董事长完成学校
运行管理各项事务。

发展科研质量
监控办公室 主任 1

1. 本科及以上学历，具有副高及以上专业技术职称；
2. 具有丰富的教学和教学管理经验，能指导开展学校发
展规划、科研、质量监控工作；能够熟练撰写各类报告。

后勤保卫处 处长/副处长 1

1. 本科及以上学历，中共党员，消防安全管理，应急管
理或相关业务专业，并具备安全管理相关技能证书；
2. 具有 5 年以上工作经验或 3 年以上保安保卫、后勤管
理工作经验。

注：

1.所有岗位均要求师德师风和思想政治素质良好，无违反师德师风行为；

2.政治面貌如果是党员（含中共预备党员）或共青团员，党组织关系或团组织关系需转

至我校。

二、薪酬福利待遇

1.按职称、学历、技能资格和工作经历核定具竞争力薪酬；

2.按学校规定带薪寒暑假、教职工公寓，购买五险一金，享受过节补贴、生日补贴、餐

费补贴、发放工会福利；

3. 符合职称评审条件者，学院组织参加高校系列职称评审。

（一）招聘程序和联系方式

1.报名采用电子邮箱投递方式

应聘须知



应聘者填写《广州东华职业学院应聘登记表》（详见附件），并提供个人详细简历一份、

需发送至学校人力资源处电子邮箱 gzdhxyhr@163.com，邮件标题请注明：姓名+应聘

专业+应聘岗位，合则约见。

2.学校人力资源处对应聘者的基本条件进行初步审核，通过审核者将联系并引导应聘者

进入学校面谈环节。

3.联系方式

联系电话：020-22693157

联系人：席老师 张老师

联系邮箱：gzdhxyhr@163.com

学校官网：http://www.gzdhxy.edu.cn

学校地址：广州市白云区太和镇穗丰水均田路 363 号广州东华职业学院

（二）到达学校的路线图
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