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一级要

素
二级要素 B 类学校要素内涵及观测点 部门 现状说明

目标规划

2027 年 2028 年 2029 年

4.3数量结构

1.符合《职业学校办学条件重点监测指标》

要求；师生比不低于 1:18，“双师型”专业

课专任教师数量占专业课专任教师的比

例达到 50%以上，来自行业企业一线的兼

职教师占专兼职教师总数的比例不超过

30%，有校企混编“双师”结构教师团队。

人力资源处

2.近三年行业导师承担专业课教学任务课

时占学校专业课总课时比例平均不低于

15%。*

教务处、人力资

源处

3.近三年新招聘专业课教师中，具有三年

以上行业企事业单位工作经历并具有高

职以上学历比例不低于 85%；近三年到企

事业单位实践锻炼（1个月及以上）和参

加国培、省培专任教师所占比例平均不低

于 15%。*

人力资源处

4.教师队伍建设成效明显，省级及以上标

志性成果多。* 人力资源处
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4.4职业能力

1.专业带头人定期到企业工作、挂职锻炼

或开展项目合作；专业课教师每年至少累

计 1个月在企业实践或实训基地实训；主

要专业（群）新进的专业课教师（含实习

指导教师）应当具有一定年限的相应工作

经历或者实践经验，达到相应的技术技能

水平。

人力资源处

2.细化教师专业核心能力点，针对性提升

教师能力；专任教师数字素养适应教师专

业发展数字化要求。

人力资源处

5.实训

实习

5.1实训条件

1.校内实训设备、实训工位满足实践教学

要求，实训经费有保障；主要专业（群）

建有基于企业真实生产环境和标准的实

训基地；设施设备管理规范，利用率高。

教务处、二级学

院

2.建有相对稳定、满足教学需求的校外实

训基地且有效使用，能够体现企业真实生

产场景，建立动态更新机制。

校企合作与就

业服务中心

3.建有开放型区域产教融合实践中心和产

业学院，并运作良好。*
校企合作与就

业服务中心

5.2岗位实习

1.实习岗位、实习内容符合职业能力培养

要求，将劳动教育、社会实践纳入实习内

容。

教务处
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2.严格执行《职业学校学生实习管理规

定》，依法依规保障学生权益。
教务处

5.3安全教育

1.开展学生安全知识、劳动保护、劳动纪

律教育，培养学生安全意识和安全素养；

安全管理制度健全，运行和管理规范。

学生处

6.特色

创新*

6.1数字化转

型*

1.适应“人工智能+职业教育”新要求，坚持

“需求牵引、应用为王、服务至上”原则，

推进信息技术与教育教学深度融合，推动

教育教学的数字化转型、大数据治理和质

量评价方式变革。*

教务处、信息中

心、发展科研质

量监控办公室

2.加强专业教学资源库建设，推动数字资

源校内共享；加强虚拟仿真实训基地、虚

拟教研室建设，建立智能化教学环境。*

教务处、二级学

院

6.2国（境）外

交流合作与职

教出海*

1.与国（境）外高水平院校开展交流与合

作，参与粤港澳大湾区职业教育协同发

展。*
国际学院

2.与国（境）外高水平院校实施中外合作

办学项目。* 国际学院
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3.坚持“教随产出、校企同行”，主动服务

大湾区优质产业或重点企业“走出去”，培

养国际化人才和中资企业急需的技术技

能人才。*

校企合作与就

业服务中心、国

际学院

6.3服务重大

发展战略*

1.服务乡村振兴、制造业当家、民生发展

等国家和省重大发展战略，加强紧缺人才

供给，实施“粤菜师傅”“南粤家政”等工程。
*

教务处

2.服务“百千万工程”，实施百县千镇万村

高质量发展工程、百校联百县助力“百千

万工程行动”。*
团委

3.服务全民终身学习和技能型社会建设，

广泛开展职业培训、高等学历继续教育、

老年教育和社区教育。*
继续教育学院
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